Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений

	ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ
	ДОБРОВОЛЬНАЯ

	ДЛЯ КОГО? 

Для тех, кто не желает пройти аттестацию на квалификационную категорию. Руководитель обязан ПРЕДСТАВИТЬ таких работников на аттестацию   «на соответствие занимаемой должности»
	ДЛЯ КОГО?

Для всех, желающих пройти аттестацию, педагогических работников (по заявлению педагогического работника). 

	ОГРАНИЧЕНИЯ. 
По представлению работодателя  на соответствие  занимаемой должности не могут быть включены в аттестацию:  работники, проработавшие в данной должности менее 2-х лет;
· беременные женщины;
· женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  
· педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

   Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков.


	ОГРАНИЧЕНИЯ. 

·  на первую категорию – ограничений нет. 
·  на высшую категорию можно подавать только в случае, если на первой категории работник  проработал не менее 2-х лет;
·  если истек срок действия предыдущей «добровольной аттестации» – можно подавать заявление только на первую квалификационную категорию.   

	РЕЗУЛЬТАТЫ и ПОСЛЕДСТВИЯ.

В случае неуспешного прохождения аттестации работник  может быть уволен, как несоответствующий занимаемой должности (ст. 81 ТК) 
	РЕЗУЛЬТАТЫ и ПОСЛЕДСТВИЯ.

В случае неуспешного прохождения аттестации  на первую категорию работник должен быть аттестован  по «ПРЕДСТАВЛЕНИЮ».  


СХЕМА
аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационной категории

	Все педагогические работники, включая проработавших в занимаемой должности менее 2 лет, беременных женщин, женщин, находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет



	По собственному желанию могут подать заявление 

на ПЕРВУЮ квалификационную категорию



	для этого необходимо:



	Срок рассмотрения заявления 1 месяц

	1. Подать заявление, аттестационный лист (заполненный до п.8), заверенную копию аттестационного листа предыдущей аттестации, справку с места работы в Аттестационную комиссию Департамента Смоленской области по образованию и науке 

по адресу: г. Смоленск, ул. Николаева, д. 12-а, кааб. № 37


	Срок прохождения аттестации не должен превышать 2 месяца

	2. Предоставить портфолио (аналитическую справку – для подтверждения категории) профессиональных достижений педагогического работника в экспертную комиссию ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» (г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д. 20-а) за 10 дней до экспертизы (в соответствии с графиком) 



	Квалификационное испытание (дата определена графиком аттестации) в форме экспертизы портфолио (аналитической справки) профессиональных достижений педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории (проводится экспертной комиссией ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» (г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д. 20-а)



	Решение Аттестационной комиссии Департамента Смоленской области по образованию и науке


СХЕМА
аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационной категории (второй, первой, высшей) 

и не изъявивших желания проходить (или не прошедших) аттестацию  на первую или высшую квалификационную категории 
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СХЕМА
аттестации педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

 



























СХЕМА
аттестации педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию









Педагогические работники





Проработавшие в занимаемой должности не менее 2 лет





По представлению работодателя ОБЯЗАНЫ один раз в 5 лет пройти аттестацию с целью


подтверждения соответствия занимаемой должности





Для этого:





1. Работодатель оформляет представление на педагогического работника





2. Работодатель знакомит педагогического работника с представление под роспись





Не позднее чем за 1 месяц до дня проведения аттестации





3. Работодатель направляет представление в аттестационную комиссию Департамента Смоленской области по образованию и науке (г. Смоленск, ул. Николаева, д. 12-а, каб. № 37), где получает информацию о дате, мести и времени проведения аттестации педагогического работника





4. Работодатель доводит до сведения педагогического работника информацию о дате, месте и времени проведения аттестации





Не позднее чем за 1 месяц до начала проведения аттестации





Квалификационное испытание в форме тестирования осуществляется ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» по адресу: ул. Октябрьской революции, д. 20-а





Решение аттестационной комиссии Департамента Смоленской области по образованию и науке





Беременные женщины;


Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;


Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.


Не ранее, чем через 2 года после их выхода из указанных отпусков





Педагогические работники, которым ПЕРВАЯ квалификационная категория присвоена впервые





Менее 2 лет назад





Заявление на высшую категорию подавать не могут





5 лет назад





Не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории





Не менее 2 лет назад, но не более 5 лет назад (или более 5 лет назад при условии непрерывности)





По собственному желанию могут подать заявление на ВЫСШУЮ квалификационную категорию





По собственному желанию могут подать заявление на ПЕРВУЮ квалификационную категорию





Для этого необходимо:





1. подать заявление, аттестационный лист (заполненный до п.8), заверенную копию аттестационного листа предыдущей аттестации, справку с места в аттестационную комиссию Департамента Смоленской области по образованию и науке по адресу: г. Смоленск, ул. Николаева, д. 12-а, кааб. № 37





2. Предоставить портфолио (аналитическую справку – для подтверждения категории) профессиональных достижений педагогического работника в экспертную комиссию ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» (г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д. 20-а) за 10 дней до экспертизы (в соответствии с графиком)





Квалификационное испытание (дата определена графиком аттестации)в форме экспертизы портфолио (аналитической справки) профессиональных достижений педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории  (проводится экспертной комиссией ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» (г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д. 20-а)





Решение Аттестационной комиссии Департамента Смоленской области по образованию и науке





Срок рассмотрения заявления 1 месяц





Срок прохождения аттестации не должен превышать 2 месяца





Педагогические работники, которым ВЫСШАЯ квалификационная категория последний раз присвоена:





Более 5 лет назад





По собственному желанию могут подать заявление на ПЕРВУЮ квалификационную категорию





Заявление на высшую категорию подать не могут





По собственному желанию могут подать заявление на ВЫСШУЮ квалификационную категорию





Не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока действия имеющейся квалификационной категории





5 лет назад





Для этого необходимо:





1. Подать заявление, аттестационный лист (заполненный до п.8), заверенную копию аттестационного листа предыдущей аттестации, справку с места в Аттестационную комиссию Департамента Смоленской области по образованию и науке по адресу: г. Смоленск, ул. Николаева, д. 12-а, кааб. № 37








2. Предоставить портфолио (аналитическую справку – для подтверждения категории) профессиональных достижений педагогического работника в экспертную комиссию ГАУ ДПОС «Смоленский областной институт развития образования» (г. Смоленск, ул. Октябрьской революции, д. 20-а) за 10 дней до экспертизы (в соответствии с графиком)








Квалификационное испытание в форме экспертизы портфолио (аналитической справки) профессиональных достижений педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории





Решение Аттестационной комиссии Департамента Смоленской области по образованию и науке








Срок рассмотрения заявления 1 месяц





Срок прохождения аттестации не должен превышать 2 месяца





Решения аттестационной комиссии





При подтверждении соответствия занимаемой должности





При установлении соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям





НЕ СООТВЕТСТВУЕТ занимаемой должности (указывается должность)





Соответствует занимаемой должности (указывается должность)





Уровень квалификации (указывается должность) НЕ СООТВЕТСТВУЕТ требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории





Уровень квалификации (указывается должность) НЕ СООТВЕТСТВУЕТ требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории








Уровень квалификации (указывается должность) СООТВЕТСТВУЕТ требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории








Может быть расторгнут трудовой договор с работником (п.3 ч.1 ст.81 ТК РФ).


Увольнение допускается, если невозможен перевод работника с его согласия (с учетом состояния его здоровья) на др. имеющуюся у работодателя работу (ч.3 ст.81 ТК РФ)





Подтверждение соответствия занимаемой должности





Отсутствие первой квалификационной категории





Наличие первой квалификационной категории





Сохраняется первая квалификационная категория до завершения срока её действия





Аттестация на первую квалификационную категорию








