Документы, представляемые для аттестации 

на первую и высшую квалификационные категории 

(представляет педагогический работник): 
(подтверждение):

1. Заявление (образец 1);

2. Аттестационный лист (новый, заполненный до п.8) (образец 2);
3. Заверенная копия (руководителем образовательного учреждения) аттестационного листа предыдущей аттестации.

4. Справка с места работы (образец 3).

Документы, представляемые для аттестации 

на первую и высшую квалификационные категории 

(представляет педагогический работник): 

(присвоение вновь):

1. Заявление (образец 1);

2. Аттестационный лист (новый, заполненный до п.8) (образец 2);

3. Справка с места работы (образец 3).

Документы, представляемые для аттестации
на соответствие занимаемой должности 

(представляет руководитель учреждения):

1. Представление (образец 4).

Документы принимаются в к. 37 Департамента Смоленской области по образованию и науке ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00.
Требования к первой квалификационной категории 

(должны быть отражены в аналитической справке и портфолио).

Первая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: 

1. Владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 
    

2. Вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания; 
    

3. Имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации. 



Требования к высшей квалификационной категории.

(должны быть отражены в аналитической справке и портфолио).

Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим работникам, которые: 

1. Имеют установленную первую квалификационную категорию; 


2. Владеют современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности; 


3.Имеют стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 


4. Вносят личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания. 
Последовательность прохождения аттестации.
1. Подать документы

2. Приказ о включении в аттестацию
3. График аттестации
4. За 10 дней до даты экспертизы документов (см. график), подать портфолио (для аттестации впервые), аналитическую справку (для подтверждения категории) в Институт развития образования.
5.  В дату, указанную в графике, явиться в Институт развития образования для прохождения квалификационных испытаний.
